Profondamente
Umano

Esperienza multimediale per sensibilizzare ed emozionare sul tema
della Diversita e dell'Inclusione.
Un attivita pensata per le aziende all'insegna della solidarieta.

"Per tutti la perfezione e quello a cui tendiamo.

Cecilia non era perfetta, non e perfetta, non sara mai perfetta.
Pero e perfetta nella sua unicita.

Questo e stato il passaggio,

I'entrare dentro alla diversita di mia figlia, e alla mia.
Accettare, e capirne l'uguaglianza"

la mamma di Cecilia,
piccola paziente del Centro Benedetta D'Intino
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A SOSTEGNO DELLA CURA PER
GARANTIRE IL DIRITTO DI COMUNICARE

Profondamente umano é un laboratorio esperienziale che il

rivolge alle aziende che vogliono
far vivere ai dipendenti un momento di gruppo unico nel suo
genere, contribuendo cosi al sostegno delle terapie di bambini
e ragazzi con grave disabilita comunicativa o disagio
psicologico.

Grazie ai percorsi di cura proposti al Centro Benedetta D’Intino,
i piccoli pazienti riescono a sentirsi parte integrante del mondo
che li circonda e protagonisti della propria vita.

Garantire la cura significa garantire il diritto che & di ogni
bambino, comunicare e sognare.



DALLA CURA ALL’ESPERIENZA IN AZIENDA

L'attivita per le aziende prende il via da
un’installazione multimediale realizzata
osservando il lavoro che i clinici del Centro
Benedetta D’'Intino portano avanti ogni giorno
per costruire un ponte comunicativo con chi
non puo parlare.

L'esperienza offre occasioni d'ascolto
stimolanti e momenti per emozionarsi.

| partecipanti, a gruppi, sono coinvolti
attivamente per aprire a riflessioni sul valore
dell'inclusione, dell'unicita e della diversita,
incentrando la condivisione sulle possibilita
del comunicare.




COME E’ STRUTTURATA L’ESPERIENZA

L’'esperienza formativa ha la durata di 1 ora per gruppi di 8-12 partecipanti.
Il gruppo entra nello spazio multimediale e interagisce con l'installazione presente.
Le persone cooperano per ricomporre il filo narrativo che unisce oggetti, stimoli e
suoni. E’ grazie alla capacita di ascolto, di osservazione e intuito dei partecipanti

che il gruppo riuscira in un tempo dato a sviluppare le storie proposte.
L'interazione multimediale dura fino a un massimo di 30 minuti.

| successivi 30 minuti sono dedicati al debriefing sul tema «Cura e Inclusione».
La riflessione, condotta da un coach esperto, verte sulla qualita della comunicazione,
sul disagio comunicativo che tutti possiamo avvertire in un contesto di lavoro, sulla
motivazione che sostiene la capacita di creare un ambiente inclusivo per le nuove
generazioni, per le diverse culture e per le diverse abilita.

Nell’arco di un giorno l'installazione puo ospitare fino a 6 gruppi per un totale di 72

partecipanti.




PER PROMUOVERE
VALORI CHE FANNO BENE

Coinvolgere i dipendenti in questa
attivita significa promuovere
I'uguaglianza, il rispetto e
I'empatia, contribuendo allo
sviluppo di una societa piu
accogliente.

La formazione di un gruppo di
lavoro su questi temi va a beneficio
della persona, ma anche
dell'azienda, che puo contare su
dipendenti piu consapevoli, uniti,
motivati.

Le realta inclusive lavorano meglio
e hanno maggiori probabilita di
raggiungere gli obiettivi.



IL PACCHETTO PER LE AZIENDE
PREVEDE:

« Trasporto e consegna dell’installazione presso
la sede aziendale.

« Montaggio e smontaggio della struttura
Mmultimediale con il nostro personale.

« Attivita in gruppi: esperienza multimediale
e debriefing con la guida di un coach
esperto.

In alternativa e possibile svolgere I’attivita anche
presso la sala conferenze del Centro Benedetta
D’Intino di Milano.

La quota di partecipazione minima é di
€ 6.000 a copertura dei costi vivi e della
donazione al Centro Benedetta D’Intino
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Via Sercognani N.17
20156 Milano

Elena Faroldi
elena.faroldi@benedettadintino.it
tel 02.39263939
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MODUS MARIS SRL

Consulenza e sviluppo organizzativo
via Carlo Farini 2
20154 Milano

Patrizia Bega - Coach
p.bega@modusmaris.eu

www.modusmaris.eu




